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UNIVERSITA
DI PARMA

Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo

AL RETTORE

AL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Regolamento per la disciplina delle progressioni tra categorie riservate al personale tecnico
amministrativo in servizio presso I'Universita di Parma in applicazione dell’art. 22, comma 15, del DLgs. 25
maggio 2017 n. 75.

Magnifico Rettore, Egregio Direttore Generale,

a questo Consiglio spiace rilevare, in riferimento all’oggetto, che, anche in questo caso, non sia stato
coinvolto I'Organismo che rappresenta, presso questo Ateneo, il personale tecnico amministrativo tutto, al
di fuori di ogni logica sindacale.

Cio a fronte dell’esplicito e incontrovertibile dettato statutario di cui all’art.15 comma 2, che
testualmente prevede: “ll Consiglio, in particolare, esprime pareri, osservazioni e formula proposte su
specifiche problematiche concernenti le attivita tecniche e amministrative, nonché sui regolamenti nelle parti
che riguardano il personale tecnico e amministrativo”.

E’ evidente che, non solo non si ricerca la collaborazione con I'Organismo statutario deputato a
rappresentare il personale tecnico amministrativo, in piena trasparenza, su tematiche di ampio respiro e per
il miglioramento del benessere dello stesso, ma si ritiene anche di poter porre in discussione la legittimita di
provvedimenti per singoli e circoscritti interventi.

Cordiali saluti.

PER IL CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

Carla Sfamurri

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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